
  

2024تقریر الحوكمة   
      

 

        



 2024الحوكمة تقریر 

 

1 | P a g e 

 

 

 ،وكیفیة تطبیقھا  2024عام  لالستكمال میثاق حوكمة الشركات خجراءات التي تم اتخاذھا لالإبا بیان -1

الشركة في   تلتزم  تصب  التي  التجاریة  والممارسات  الشركات  بحوكمة  المتعلقة  المعاییر  أعلى  السادة بتبني  مصلحة 
یسعى لتنفیذ أفضل الممارسات العالمیة المتعلقة بشأنھ،   الإدارة  والاطراف ذوي العلاقة، ومجلس    والموظفین المساھمین

عن    –بالدقة وبالتوقیت المناسب    –من حس المسئولیة الكامنة لدینا ان یتم الكشف  وللمحافظة على الشفافیة ونزاھة العمل.  
وبموجب میثاق حوكمة الشركات المعتمد في   الى ریادة حوكمة شركة دلمون للدواجن. بالإضافةالامور المالیة والاداریة  

وكمة  نظام الحلجمیع اللوائح المطلوبة في  امتضمن كةمیثاق لحوكمة الشر دلمون للدواجن ةشركوضعت مملكة البحرین، 
وحمایة  والعملاء والموظفین    رین ، كما تواصل الشركة مساعیھا في تعزیز قیمة المساھمین  المعمول بھ في مملكة البح

أفضل خدمة   مصالحھم والدفاع عن حقوقھم من خلال ممارسة السعي للتطویر والتمیز ، وتسعى الشركة بإستمرار لتقدیم 
 لأصحاب المصالح بما في ذلك المساھمین والعملاء والموظفین والجمھور بوجھ عام.

الھامة بدقة ووضوح إلى المساھمین وأصحاب المصالح  تحرص شركة دلمون للدواجن على الإفصاح عن المعلومات    
قوم بإصدار تقاریر سنویة  تكتروني الذي یتم تحدیثھ بصورة منتظمة. كما  لالمعنیین عن طریق عدة قنوات تشمل الموقع الأ

  .داء الماليلأرباح وا لأونصف سنویة وفصلیة بشأن ا

تلتزم الإدارة بضمان تنفیذ الإجراءات والعملیات لإظھار ودعم السیاسات المتعلقة بإدارة الشركات والمعتمد من قبل مجلس 
 .أعلى معاییر إدارة حوكمة الشركة الإدارة لضمان

 2024لشركة خلال العام ا أسھموأزواجھم وأبناؤھم في  بتعاملات أعضاء مجلس الإدارةبیان  -2

أبنائھم  2024خلال عام   للدواجن من قبل أعضاء مجلس الادارة أو أزواجھم أو  تداول أسھم شركة دلمون  عدا   لم یتم 
مسئولین ولا یمتلكون أي حصص المدیرین وال، كما لم یتم تداول اسھم الشركة من قبل كبار  المذكور في الجدول ادناه

 مساھمة في شركة دلمون للدواجن. 

# Name Position Shares held as 

at 31/12/2024 

Total Sale 

Transaction 

Total 

Purchase 

Transaction 

Total 

Transfer 

Transaction 

1  Ahmed Fouad Ebrahim 

Almutawa 

Director’s 

Son 

776,591 None 3,155 None 

2 Ebrahim Fouad Al 

Mutawa 

Director’s 

Son 

898,276  None 1,146 None 

3 Abdulhameed Zainal 

Mohamed Zainal 

Director’s 

Father 

2,596,857 None 212,918 None 

 

 مجلس الإدارة  -3

آخرین   فیما یتم تعیین ثلاث أعضاءیتألف مجلس ادارة شركة دلمون للدواجن من عشرة اعضاء ، یتم انتخاب سبعة اعضاء  
كلا من الھیئة العامة للتأمین الاجتماعي وشركة مجموعة ممتلكات البحرین   كبار المساھمین في الشركة المتمثلین في  یمثلون

  .س المالرأ% من  10لملكیة كلا منھم اسھم تزید عن   اً نظر  فكو،اومجموعة تر القابضة

أو  / معین منصبھ لمدة ثلاث سنوات متتالیة قابلة للتجدید وذلك باعادة انتخابھ وویشغل كل عضو سواء كان منتخب او  
ستة    تعیینھ في دورة جدیدة في اجتماع الجمعیة العامة العادیة . ویكون نصاب اجتماعات مجلس الادارة صحیح بحضور

وفي حال وجود معاملة فیھا تضارب جوھري في المصالح   . اعضاء بحیث یكون الرئیس و / أو نائب الرئیس من ضمنھم
عضاء أن یبلغوا  كما یشترط على كل الأ   ).بدون العضو المعني(  الإدارةعضو، فإن إجازتھا تتطلب إجماع مجلس    لأي

ا تجاه  لإمجلس  التزاماتھم  أو  بأنشطتھم  یتعلق  فیما  نشوئھ  لدى  المصالح  في  محتمل  أو  فعلي  تضارب  بأي  بكاملھ  دارة 
 .فصاح كافة الحقائق المادیةلإمر. ویجب أن یشمل الأخرى وأن یمتنعوا عن التصویت بشأن ھذا الأا  الشركات   /المؤسسات 
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 مھام ومسئولیات مجلس الإدارة:

تمتثل شركة دلمون للدواجن بالعمل بمھام ومسئولیات مجلس الادارة كما ھو منصوص علیھ في قانون حوكمة الشركات 
  – وقانون الشركات التجاریة إضافة إللى عقد التأسیس والنظام الاساسي الخاص بالشركة ، ومن ھذه المھام    2018لعام  

 على سبیل المثال لا الحصر: 

 وإعتماد البیانات المالیة للشركة للفترات المحددة ( ربع سنویة/ سنویة) والتي تفصح عن وضع الشركة بدقة.  من التأكد  •

 .الموافقة على الخطة الاستراتیجیة مع التحدیثات والخطة التشغیلیة السنویة والمیزانیة ومقاییس الأداء المؤسسي ذات الصلة •

الموافقة على الرؤیة والاستراتیجیة المقترحة من قبل الإدارة، وتحدید المستوى المتأصل للمخاطر المقبولة وضمان توفر الموارد   •
 .المناسبة لتحقیق الرؤیة المقترحة

 .وأھداف الشركةمراجعة تقدم وأداء الشركة في تحقیق خطط  •

 .ضمان المعاملة العادلة للمساھمین بما في ذلك مساھمي الأقلیة •

 .الموافقة على النفقات الرأسمالیة الرئیسیة والعقود الرئیسیة وعملیات الاستحواذ والتصفیة •

 .التأكد من أن الشركة لدیھا إدارة المخاطر المناسبة وتفویض السلطة والرقابة الداخلیة وسیاسات وإجراءات الامتثال التنظیمي •
 

 

 2024أعضاء مجلس الإدارة لعام  

 2024لغایة شھر أغسطس  رئیس مجلس الإدارة   – عبدالرحمن محمد جمشیر  .1

 غیر تنفیذي –مستقل  الفئة ( تنفیذي/ غیر تنفیذي ) 

 سنة  49تمتد لأكثر من  الخبرات 

 المؤھلات 
 الامریكیة /بیروت. الجامعة  –بكالوریوس في العلوم الزراعیة  

 الجامعة الامریكیة /بیروت  – دبلوم في الھندسة الزراعیة (تخصص تغذیة وصناعات غذائیة)

 1980منذ  تاریخ التعیین 

 العضویة في أیة شركات أخرى 

 ذ.م.م رئیس مجلس إدارة شركة فورتونا

 نائب رئیس مجلس إدارة شركة إستیراد

 للعقارات نائب رئیس مجلس إدارة شركة لونا  

 عضو مجلس إدارة شركة بانز 

 عضو مجلس إدارة سوق البحرین الحرة 

تجاریة   أو  حكومیة  أو  رقابیة  مواقع  أیة  في  مناصبھم 
 أخرى.

 مملكة البحرین. –عضو مجلس الشورى   

 

 2024لغایة شھر أغسطس نائب رئیس مجلس الإدارة  – عبدالحسین خلیل دیواني   .2

 غیر تنفیذي –مستقل  تنفیذي ) الفئة ( تنفیذي/ غیر 

 سنة  49تمتد لأكثر من  الخبرات 

 جامعة ویستمنستر/المملكة المتحدة   –شھادة في الدارسات التجاریة  المؤھلات 

 1980منذ  تاریخ التعیین 

 العضویة في أیة شركات أخرى 

 رئیس مجلس إدارة شركة البحرین الوطنیة للتأمین ش.م.ب 

 ذ.م.م  Dawancoرئیس مجلس إدارة شركة 

 رئیس مجلس إدارة شركة دیكو البحرین ذ.م.م

 رئیس مجلس إدارة أصباغ لیجند ذ.م.م

 شركة البحرین الوطنیة القابضة نائب رئیس مجلس إدارة 

 البحرین.تجارة وصناعة  عضو مجلس ادارة غرفة مناصبھم في أیة مواقع رقابیة أو حكومیة أو تجاریة أخرى. 
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  عضو مجلس الإدارة  –یوسف صالح الصالح  .3

 غیر تنفیذي –مستقل  الفئة ( تنفیذي/ غیر تنفیذي ) 

 سنة  59تمتد لأكثر من  الخبرات 

 )  1975جامعة بیروت العربیة / لبنان ( عام   -  إدارة أعمال  المؤھلات 

 1980منذ  تاریخ التعیین 

 العضویة في أیة شركات أخرى 

 مجلس إدارة شركة صالح الصالح ذ.م.م رئیس 

 رئیس مجلس إدارة شركة فواكھ البحرین 

 نائب رئیس مجلس إدارة مجموعة شركات ترافكو 

 نائب رئیس مجلس إدارة شركة البحرین للمواشي

 عضو في مجلس إدارة شركة أوال للألبان 

 مجلس إدارة الأوقاف الجعفریة رئیس  مناصبھم في أیة مواقع رقابیة أو حكومیة أو تجاریة أخرى. 
 

  عضو مجلس الإدارة  –  عبدالرضا محمد الدیلمي .4

 غیر تنفیذي  –مستقل غیر  الفئة ( تنفیذي/ غیر تنفیذي ) 

 سنة  60تمتد لأكثر من  الخبرات 

 اسات تجاریة / البحرینرد - مؤھل اكادیمي المؤھلات 

 1995معین من قبل مجموعة ترافكو منذ عام  تاریخ التعیین 

 مجلس إدارة مجموعة شركات ترافكو عضو  العضویة في أیة شركات أخرى 

  - مناصبھم في أیة مواقع رقابیة أو حكومیة أو تجاریة أخرى. 
 

 الإدارة   عضو مجلس –جعفر محمد علي آل ضیف  .5
 غیر تنفیذي –مستقل  الفئة ( تنفیذي/ غیر تنفیذي ) 

 سنة  36تمتد لأكثر من  الخبرات 

 دراسات تجاریة / البحرین - مؤھل اكادیمي المؤھلات 

 1997منذ  تاریخ التعیین 

  - العضویة في أیة شركات أخرى 

  - مناصبھم في أیة مواقع رقابیة أو حكومیة أو تجاریة أخرى. 
 

  عضو مجلس الإدارة   –طلال محمد المناعي   .6

 غیر تنفیذي –مستقل  الفئة ( تنفیذي/ غیر تنفیذي ) 

 سنة   34تمتد لأكثر من  الخبرات 

 المؤھلات 
 جامعة البحرین.  –بكالوریوس ادارة الاعمال 

 جامعة كرنفیلد / المملكة المتحدة.  –شھادة الادارة العلیا  

 جامعة ستانفورد الامریكیة   –شھادة في الاستراتیجیات المتقدمة في التفاوض والصفقات

   2007منذ  تاریخ التعیین 

 نائب الرئیس في مجموعة المناعي  أیة شركات أخرى العضویة في 

  - مناصبھم في أیة مواقع رقابیة أو حكومیة أو تجاریة أخرى. 
 

  عضو مجلس الإدارة  –فؤاد إبراھیم المطوع   .7

 غیر تنفیذي  –مستقل غیر  الفئة ( تنفیذي/ غیر تنفیذي ) 

 سنة 42 تمتد لأكثر من الخبرات 

 جامعة الكویت   –بكالوریوس في الكیمیاء الحیویة   المؤھلات 

  2016منذ  تاریخ التعیین 

 عضو مجلس إدارة عقارات السیف   العضویة في أیة شركات أخرى 

  - مناصبھم في أیة مواقع رقابیة أو حكومیة أو تجاریة أخرى. 
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  عضو مجلس الإدارة  –عصام عبدالحمید زینل   .8

 غیر تنفیذي  –مستقل غیر  تنفیذي ) الفئة ( تنفیذي/ غیر 

 مات الاتصالات. دسة وخدسنة منھا في مجال ھن  29، سنة 36تمتد لأكثر من  الخبرات 

 المؤھلات 
 جامعة تكساس الولایات المتحدة الأمریكیة  –ماجستیر في الھندسة الكھربائیة 

 جامعة تكساس ، الولایات المتحدة الأمریكیة –بكالوریوس في الھندسة الكھربائیة  

  2019منذ  تاریخ التعیین 

 -  العضویة في أیة شركات أخرى 

  - مناصبھم في أیة مواقع رقابیة أو حكومیة أو تجاریة أخرى. 
 

  عضو مجلس الإدارة  –  مروة الصباغ .9

 غیر تنفیذي  –مستقل غیر  الفئة ( تنفیذي/ غیر تنفیذي ) 

 سنة  15خبرة تمتد لـ  الخبرات 

 المؤھلات 
PhD in Clinical Medicine Research -  Imperial College London, UK 

 University of Nottingham, UK  - في الاحیاء بكالوریوس

   2023مایو منذ معین من قبل شركة ممتلكات البحرین القابضة  تاریخ التعیین 

 رادیو البحرین   شركةعضو مجلس إدارة   العضویة في أیة شركات أخرى 

  - مناصبھم في أیة مواقع رقابیة أو حكومیة أو تجاریة أخرى. 
 

  عضو مجلس الإدارة  –عبدالله جاسم الأحمد  .10

 غیر تنفیذي  –مستقل غیر  الفئة ( تنفیذي/ غیر تنفیذي ) 

 سنة 16تمتد لأكثر من  الخبرات 

 المؤھلات 

  Advanced Asset Management Programm  ــن معھد  INSEAD  مـ
 فرنسا - الدراسات العلیا

 -ACI Dealing Certificate ACI FMAفرنسا معھد الأسواق المالیة 
 AMAامعة ج   - الإدارة المالیة ماجستیر في 

 .  AMAجامعة  –في العلوم التجاریة  بكالوریوس 

 2022منذ  تاریخ التعیین 

 عضو مجلس ادارة شركة الفنادق الوطنیة  أیة شركات أخرى العضویة في 

  - مناصبھم في أیة مواقع رقابیة أو حكومیة أو تجاریة أخرى. 
 

  عضو مجلس الإدارة    –حسین عبدالحمید آل شھاب   .11

 غیر تنفیذي –مستقل  الفئة ( تنفیذي/ غیر تنفیذي ) 

 سنة 19تمتد لأكثر من  الخبرات 

 المؤھلات 

 MA International Business Management  -   UK 
 BEng (Hons) Mechanical Engineering  - UK 
 Executive Education Sustainable Business Strategy – Harvard University 
 Fellowship Leaders for Democracy – Syracuse University & LAU 
Associate Value Specialist – Save International 
Certified International Web Professional – Ecommerce Specialist  
Certified International Web Professional – Web design Professional 
GCC Board of Director Institute - Best Practices or Audit & Risk Committees 
GCC Board of Director Institute – Building Better Boards 

   2024أغسطس  29في  تاریخ التعیین 

 العضویة في أیة شركات أخرى 
 عضو مجلس إدراة الشركة الوطنیة للتامین 

 عضو مجلس إدارة الشركة الوطنیة للتأمین على الحیاة 

 عضو مجلس إدارة في مجموعة فنادق الخلیج 

  - حكومیة أو تجاریة أخرى. مناصبھم في أیة مواقع رقابیة أو  

، أصبح السید حسین آل شھاب العضو الاحتیاطي في إنتخابات الشركة الاخیرة عضواً بالمجلس، وتم إختیار  2024السید عبدالرحمن جمشیر في نھایة أغسطس    ىبعد وفاة المغفور لھ بإذن الله تعال
 السید عبدالحسین دیواني رئیساً للمجلس والسید یوسف الصالح نائب رئیس المجلس. 
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 : 2024لعام  دارةلإالعضویة بحسب الجنس في مجلس ا

كما ھو مبین في الجدول  %) 10( ما نسبتھ   عضوة واحدةو% )  90 ( ما نسبتھأعضاء  9یتكون مجلس إدارة الشركة من 
 .اعلاه

 

 

 : 2023 المدفوعة عن العام مكافآت أعضاء مجلس الإدارة جملة •

دینار   22,000بقیمة    2023 دیسمبر  31للفترة المنتھیة في    2023مكافأة أعضاء مجلس الإدارة لعام    صرفتم احتساب  
 . بحریني

السنوي   العامةوالتي سیتم عرضھا في اجتماع الجمعیة    2024مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام  جملة   •
 :للمصادقة علیھا

 دیسمبر   31للفترة المنتھیة في   2024مكافأة أعضاء مجلس الإدارة لعام  مخصص  م احتساب  ت   2024لعام المالي خلال ا

 . دینار بحریني، والتي سیتم عرضھا في إجتماع الجمعیة العامة العادیة السنوي للمصادقة علیھا 92,000 2024
 

  الإدارة عن السنة المالیة للعام المنبثقة عن المجلس التي تقاضاھا أعضاء مجلس  اللجان  بدلات حضور جلسات  فاصیل  ت •

 وفقاً للجدول التالي:  2024
 

 بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس  الاسم  #

 عدد الإجتماعات  قیمة البدل  اللجنة  اسم

1 

 یوسف صالح الصالح 

 اللجنة التنفیذیة 

500 5 

 3 500 عبدالرحمن محمد جمشیر 

 5 500 عصام عبدالحمید زینل

 5 500 عبدالله جاسم الأحمد 

 2 500 عبدالرضا محمد الدیلمي

2 

 عبدالحسین خلیل دیواني

 لجنة التدقیق 

500 3 

 4 500 فؤاد ابراھیم المطوّع 

 4 500 طلال محمد المناعي

 4 500 مروة خالد الصباغ

3 

   یوسف صالح الصالح

 لجنة الترشیحات والمكافآت 

500 3 

 3 500 الدیلميعبدالرضا محمد 

 3 500 جعفر محمد علي آل ضیف 

 3 500 طلال محمد المناعي

4 

 فؤاد ابراھیم المطوّع 

 لجنة الحوكمة 

500 2 

 1 500 عبدالرضا محمد الدیلمي

 2 500 عبدالله جاسم الأحمد 

 2 500  جعفر محمد علي آل ضیف

 1 500 حسین عبدالحمید آل شھاب * 

5 
 عبدالحمید زینلعصام 

 لجنة المناقصات 

500 1 

 1 500 مروة خالد الصباغ

 . 2024*إنضم السید حسین آل شھاب للجنة الحوكمة وحل محل السید عبدالرضا الدیلمي في سبتمبر 
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 الشخصي دد مرات الحضور  وعانعقادھا،    وتواریخ  2024  عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالیة •

 لجمیع الأعضاء.  أو عن طریق وسائل الإتصال المرئي

 . ووسائل الاجتماع المرئیة جمیع درجات الحضور اعلاه مبنیة على اساس الحضور الشخصيإن 

   الحضور    الغیاب  COI )Conflict of Interest(   

ر في أواخر أغسطس  *إنضم السید حسین عبدالحمید آل شھاب عضو الاحتیاط الاول لمجلس الادارة بعد وفاة المغفور لھ بإذنھ تعالى السید عبدالرحمن محمد جمشی
2024 . 

 

مع    الإدارة التي قامت بھا الإدارة التنفیذیة بناءً على تفویض من المجلس إلى الإدارةبیان مھام واختصاصات مجلس   •
 .التفویض صلاحیةوتحدید مدة 

 أیة مھام تم تفویضھا للإدارة التنفیذیة.  لایوجد 

 

 : مع توضیح طبیعة العلاقة ونوع التعامل  بیان بتفاصیل التعاملات التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة (أصحاب المصالح) •

تقوم سیاسة الشركة على إجراء جمیع تعاملات الأطراف ذات العلاقة بالشركة وتنفیذھا على أساس قاعدة الإستقلالیة في 
مدرج تفاصیل  إن وجدت. للمزید من التفاصیل    –خضم سیر العمل العادي وأن یعتمدھا مجلس الإدارة في ھذا الخصوص  

  ، 2024ر  دیسمب  31نة المالیة المنتھیة في  ي البیانات المالیة للسف 28 رقمالمعاملات مع الاطراف ذوي علاقة في الایضاح  
 المذكور. رجوع للایضاح  ولمزید من التفاصیل یرجى من المساھمین ال 

نسبة  الثامن  السابع  السادس  الخامس  الرابع الثالث  الثاني الأول  الاجتماع 
  الحضور 

13 Feb  Mar 6 Mar 18 May 14 Aug 13 Sep 10 Oct 8 Nov 12 

         50% عبد الرحمن محمد جمشیر  .1

         0%10 دیوانيعبد الحسین خلیل  .2

         100% یوسف صالح الصالح  .3

         100% عبد الرضا محمد الدیلمي  .4

         100% جعفر محمد علي  آل ضیف  .5

         100% طلال محمد  المناعي  .6

         100% فؤاد ابراھیم المطوّع  .7

         100% عبدالحمید زینل عصام  .8

         100% عبدالله جاسم الأحمد  .9

  COI COI    COI  80% مروة خالد الصباغ  .10

 %    37.5      *حسین عبدالحمید آل شھاب .11
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 :2024الھیكل التنظیمي للشركة لعام  •

 

 :) موظفین خمسة الرئیسین (أكبر التنفیذیة الإدارة لموظفي المدفوعة المكافآت جملة •

، بما في ذلك  2024موظفین) خلال عام    خمسةتبلغ جملة المكافآت المدفوعة لموظفي الإدارة التنفیذیة الرئیسین (أكبر  
 زعة على النحو التالي: مو دینار  230,419.740 والزیادات الرواتب والبونس والعلاوات 

 

 بالدینار البحریني  2024المبالغ المدفوعة خلال عام  البیان

 222,476.04 والبدلات المدفوعة  مجموع الرواتب الاساسیة

 7,943.700 ة / البونس أمجموع المكاف

 230,419.74 الاجمالي

 

 
 

 الخارجي:مدقق الحسابات   -4

 :وأدائھ المھني نبذة عن مدقق حسابات الشركة للمساھمین •

، وتعتبر واحدة من الشـركات المحاسـبیة والاسـتشـاریة الرائدة في البحرین وذات 1980البحرین في عام    BDOتأسـسـت  
اسـتشـارات الأعمال،   المخاطر،المراجعة الداخلیة واسـتشـارات    والتأكید،سـمعة جیدة في تقدیم الخدمات في مجال التدقیق 
ابدى المدقق الخارجي مھنیة عالیة في تطبیق المعاییر    2024خلال عام  الشـركات القانونیة، تدار من قبل سـبعة شـركاء. 

 المحاسبیة المعتمدة وملتزم في تسلیم تقاریره المالیة المدققة في اوقاتھا.
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إضــافة إلى   ،2024خلال العام    الأتعاب والتكالیف الخاصــة بالتدقیق أو الخدمات التي قدمھا مدقق الحســابات الخارجي •
 وذلك حسب الجدول التالي: بیان بعدد السنوات التي قضاھا كمدقق حسابات خارجي للشركة.

 

 BDO التدقیق  شركةاسم 

 سنوات  12 عدد السنوات التي قضاھا المكتب كمدقق حسابات خارجي للشركة

  Samson George اسم الشریك المسئول عن تدقیق حسابات الشركة 

 2 التي قضاھا الشریك المسئول عن تدقیق حسابات الشركةعدد السنوات 

 BD 7,000 2024إجمالي أتعاب التدقیق للبیانات المالیة لعام 

 BD 1,000 2024أتعاب وتكالیف الخدمات الخاصة الأخرى بخلاف التدقیق للبیانات المالیة لعام 
 

 لجنــة التدقیــق:  -5

مرات في الســـنة على الاقل. وتتضـــمن مھام ومســـئولیات لجنة    أربعوتجتمع اللجنة   اعضـــاء،تتألف لجنة التدقیق من اربعة  
 :التدقیق

 المرحلیةمراجعة تقاریر المدققین الخارجیین المتعلقة بالبیانات المالیة السنویة والربع سنویة  •

 الداخليمراجعة انشطة وتقاریر المدقق  •

 الخارجيتقییم استقلالیة المدقق  •

 المخاطرمراجعة انظمة الرقابة الداخلیة وانظمة ادارة  •

 المطبقةمراجعة السیاسات المحاسبیة واللوائح والاجراءات والقوانین  •

 والتنظیمیة.التأكد من التزام الشركة بالمتطلبات القانونیة  •
 

 والجدول التالي یوضح اعضاء لجنة التدقیق: 

 

 

 

وإنسـحابھ من   بعد تغییر رئاسـة المجلس  2024*نظراً لكون السـید عبدالحسـین دیواني رئیسـا لمجلس الادارة فقد تم تغییر رئاسـة اللجنة الى السـید طلال المناعي في سـبتمبر  
 .اللجنة

 

 :جتماعات التي عقدتھا لجنة التدقیق خلال السنةعدد الإ •

  الرابع الثالث  الثاني الأول  الاجتماع
6 -Feb 7May - Aug-6 Nov-5 

    عبدالحسین خلیل دیواني 
 

     فؤاد ابراھیم المطوّع 

     طلال محمد المناعي 

     خالد الصباغمروة 
 

 طلال محمد المناعي  رئیس  - عبدالحسین خلیل دیواني

 فؤاد ابراھیم المطوّع  مروة خالد الصباغ 
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 والمكافآت:   لجنة الترشیح -6

اعضــاء وتجتمع اللجنة مرتین في الســنة على الاقل ، وتتضــمن المســئولیات    أربعةتتألف لجنة الترشــیحات والمكافات من 
 :والمھام الرئیسیة للجنة 

 تحدید الاشخاص المؤھلین للانضمام الى عضویة مجلس الادارة والادارة التنفیذیة بالشركة  •

تقدیم التوصـیات لمجلس الادارة بالمرشـحین المحتملین لعضـویة مجلس الادارة لیتم ادراجھم من قبل مجلس الادارة  •
 على جدول اعمال اجتماع الجمعیة العامة التالي 

قدیم التوصــیات الى مجلس الادارة حول التغییرات التي تعتقد اللجنة انھا مطلوبة بالنســبة لعدد أعضــاء المجلس او  ت •
 اي من اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة

 مراجعة سیاسات الشركة المتعلقة بمكافاة اعضاء مجلس الادارة والادارة التنفیذیة وتقدیم توصیاتھا بشان ذلك •

 التأكد من وجود خطط احلال للادارة التنفیذیة .  •
 

 ت:آضح اعضاء لجنة الترشیحات والمكافوالجدول التالي یو

 

 عبد الرضا محمد الدیلمي رئیس - الصالحیوسف صالح 

 جعفر محمد علي آل ضیف  طلال محمد المناعي 
 
 

 :جتماعات التي عقدتھا اللجنة خلال السنة المالیةعدد الإ •

  الثالث  الثاني الأول  الاجتماع
5 -Feb May - 23 Aug - 7 

    یوسف صالح الصالح 

    عبد الرضا محمد الدیلمي 

    المناعي طلال محمد 

    جعفر محمد علي آل ضیف 

 

 

 الحوكمة:لجنة  -7

اعضـاء ، وتجتمع اللجنة مرتین في السـنة على الاقل . وتتضـمن المسـئولیات والمھام الرئیسـیة   أربعةتتألف لجنة الحوكمة من  
 :للجنة 

تطویر ومراجعة الســـیاســـات والاجراءات المتعلقة بالتغییرات المطلوبة في میثاق حوكمة الشـــركات المعمول بھ في  •
 الشركة

ــان   • ــیاتھا بش ــركات وتقدیم توص ــات والإجراءات المتعلقة بالتغییرات المطلوبة في میثاق حوكمة الش ــیاس لمجلس  الس
 الادارة 

 یاتھا بشان اي تغییرات او تعدیلات مطلوبة صنبثقة من مجلس الادارة وتقدیم تومراجعة مواثیق اللجان الم •

 منھ .  ةفي الشركة قد حقق الاھداف المرجوالتحقق من ان میثاق حوكمة الشركات المعمول بھ  •
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 :اعضاء لجنة الحوكمة •

 عبد الرضا محمد الدیلمي رئیس  -فؤاد ابراھیم المطوّع

 جعفر محمد علي آل ضیف  عبدالله جاسم الأحمد 

 * حسین عبدالحمید آل شھاب 
 . 2024منذ سبتمبر  *إنضم السید حسین آل شھاب للجنة الحوكمة وحل محل السید عبدالرضا الدیلمي

 

 الإجتماعات التي عقدتھا اللجنة خلال السنة المالیة:عدد  •
 

 الثاني الأول  الاجتماع

  5-Jun Dec-10 

   فؤاد ابراھیم المطوّع  

 -  عبد الرضا محمد الدیلمي 

   عبدالله جاسم الأحمد  

   جعفر محمد علي آل ضیف 

  - * حسین عبدالحمید آل شھاب 
 

 : للجنة التنفیذیةا -8
 

یة    أربعاعضـاء ، وتجتمع اللجنة  أربعةمن    التنفیذیةلجنة التتألف   ئولیات والمھام الرئیسـ نة على الاقل . وتتضـمن المسـ في السـ
 :للجنة 

 دعم عملیة صنع القرارات لدى المجلس وذلك على نطاق واسع من المسائل المتعلقة بعمل الشركة. •

 والمیزانیة السنویة. مراجعة والتوصیة بالاستراتیجیة وخطط العمل  •

مراجعة الأداء الفعلي والسیاسي للمحفظة الاستثماریة للشركة، والتوصیة بإجراء تغییرات على حدود الاستثمار أو  •
 .المحفظة

 .مراجعة وتسلیط الضوء على مخاطر المشروع الرئیسیة وخطط المستقبلیة •

الإشراف على أنشطة الشركة التمویلیة، بما في ذلك ھیكل رأس المال، والنفقات الرأسمالیة، وإدارة النقد، وأنشطة  •
 .التمویل، والاستثمارات، والعملات الأجنبیة، والمشتریات، والمساھمات الخیریة

 

 :اللجنة التنفیذیة والجدول التالي یوضح اعضاء

 

 

 

 

 *إنضم السید عبدالرضا الدیلمي الى اللجنة التنفیذیة وحل محل المغفور لھ بإذنھ تعالى السید عبدالرحمن جمشیر .

 

 

 

 

 عبدالرحمن محمد جمشیر  رئیس - یوسف صالح الصالح

 عبدالله جاسم الاحمد  عصام عبدالحمید زینل 

 * عبدالرضا محمد الدیلمي
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 :خلال السنة التنفیذیة لجنةالعدد الإجتماعات التي عقدتھا 

  الخامس   الرابع الثالث  الثاني الأول  الاجتماع
5 -Feb May -13 Aug-7 Nov-6 Dec - 25 

      یوسف صالح الصالح 

 - -    عبدالرحمن محمد جمشیر 

      عصام عبدالحمید زینل 

      عبدالله جاسم الاحمد 

   - - - عبدالرضا محمد الدیلمي 
 

 

 لجنة المناقصات:  -9
 

كلت  العطاءات والمناقصــات  في النظر  بمجلس إدارة الشــركة ، تختص   من  لجنة المناقصــات والمشــتریات بناءً على قرار  شــُ
من مجلس الإدارة ، بالإضـافة إلى الرئیس التنفیذي للشـركة    منتدبین  تتألف اللجنة من عضـوین،  الخاصـة بمشـتریات الشـركة

وبعض من أعضــاء الادارة التنفیذیة بالشــركة ، تجتمع اللجنة لفتح العطاءات ومناقشــة تفاصــیل المناقصــات ومتطلباتھا قبل 
 رفعھا لمجلس الادارة للموافقة علیھا.

 المنتدبین من مجلس الإدارة : عضوینال

 

 

 عدد الإجتماعات التي عقدتھا اللجنة خلال السنة المالیة: •
 

 الثاني الأول  الاجتماع

  Apr - 28 Nov - 19 

   عصام عبدالحمید زینل 

   مروة خالد الصباغ 
 

 

 

 :التواصل معھأرقام  وبیان  مسئول حوكمة الشركةسم ا -10

ل معھا من خلال الایمیل  صـویمكن التواكمسـئول لحوكمة الشـركات، سـكرتیر مجلس الادارة  -  السـیدة علیاء الخیاطن  ییعتم ت
alyaa.s@dawajen.bh  17608272رقم  ھاتفأو. 

 

 : تجنب تكرارھا مستقبلاً لمعالجتھا  وخطة  أسبابھا،مرتكبة خلال السنة المالیة وبیان أیة مخالفات تفاصیل  -11

لعام   الحوكمة  تقریر  أن  ننوه  أن  والتجارة    2024نود  الصناعة  المعنیین في وزارة  قبل  اي ملاحظات من  لم تصدر حولھ 
البحرین  والتجارة ومصرف  الصناعة  بموافاة وزارة  الشركة مازالت ملتزمة  المركزي، وان  البحرین  والسیاحة ومصرف 

أو قرارات مؤثرة حسب الانظمة   امور  بأیة  بجمیع متطلباتھم وموافاتھم  البحرین  الجھاز المركزي وبورصة  الصادرة من 
 . 2024دیسمبر  31خلال السنة المالیة المنتھیة في لم تسجل الشركة أیھ مخالفة  رین.التشریعي في مملكة البح

 

 

 مروة خالد الصباغ*  عصام عبدالحمید زینل 
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 مجتمع المحلي:في تنمیة ال 2024الشركة خلال العام النقدیة والعینیة التي قامت بھا  اتمساھمالبیان ب -12

 

ویة لدعم الاعمال الخیریة ودعم المشاریع التنمویة والبیئیة في  تخصیص میزانیة سنالتزمت الشركة وعلى مدى عقود من  
 الخیریة بالمملكةوالمؤسسات  لدعم الجمعیات    دینار  4,400  تبرعت الشركة بما مقداره  2024مملكة البحرین، وخلال عام  

الشركة بتفاصیل ھذه التبرعات والجھات المستلمة لھذه تحتفظ  المساھمة ببرامج متعلقة بالإستدامة والشراكة المجتمعیة، وو
   التبرعات ضمن سجلاتھا.

تلتزم الشركة بتطبیق المثل    وتحرص الشركة على استمراریة الدعم لشعور الشركة ومجلس ادارتھا بحس المسئولیة المجتمعیة
 من خلال التالي: العلیا  للمسئولیة الإجتماعیة بأقصى قدر ممكن في جمیع جوانب عملیاتھا وتعاملاتھا 

 

 في منتجاتھا. العالمیة  الحفاظ على أعلى معاییر الجودة .1

 .معرض مراعي بنسختھ السادسةالمساھمة في  .2

 .بالتعاون مع وزارة الداخلیة المشاركة في برنامج العقوبات البدیلة .3

 معھم .التحري عن الموردین والمقاولین المحتملین قبل القیام بأیة تعاملات تجاریة  .4

 معاملة جمیع الموظفین بالعدل والكرامة. .5

 % 98 والبالغة إعتماد الأولویة في التوظیف للبحرینین ویتضح ذلك من نسبة البحرنة المرتفعة في الشركة .6
 

 

ــاھمین كما في   • ــركات، حكومات  31/12/2024بیان بتوزیع ملكیة المسـ ــنفة على النحو ، أو منظمات(أفراد، شـ ) مصـ
 خلیجي، عربي، وأجنبي.التالي: محلي، 

 

 

 تصنیف المساھم

 نسبة الأسھم المملوكة  

 المجموع  حكومة أو منظمات شركات أفراد

 % 99.94 % 334.2 % 22.86 % 42.85 محلي 
 % 0.06 - - % 0.06 عربي 
 - - - - أجنبي 

 % 100 % 334.2 % 22.86 % 42.91 المجموع 
 

 

مع بیان اســـم الشـــخص الطبیعي مالك الأســـھم  مال الشـــركة% أو أكثر من رأس 5بیان بالمســـاھمین الذین یملكون  •
 حسب الجدول التالي: 31/12/2024كما في المستفید النھائي، 

 

عدد الأسھم  الاسم # 
 المملوكة 

نسبة الأسھم المملوكة من 
 رأس مال الشركة 

اسم الشخص الطبیعي 
 المستفید النھائي 

 ھیئة حكومیة  %  19.23 6,002,032  الھیئة العامة للتأمین الاجتماعي 1

 شركة حكومیة قابضة  %  15.00 4,681,383 شركة غذاء البحرین القابضة 2

 شركة عامة مدرجة  %  10.12 3,159,366 مجموعة ترافكو ش.م.ب  3

 نفسھ  %  8.32 2,596,857 عبد الحمید زینل محمد  4
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 حسب الجدول التالي: 31/12/2024كما في  بكیفیة توزیع المساھمین وفقاً لحجم الملكیةبیان  •
 

عدد  ملكیة الأسھم (سھم)  # 
 المساھمین 

عدد الأسھم 
 المملوكة 

نسبة الأسھم المملوكة من 
 رأس المال

 % 13.02 4,061,596 1,446   50,000أقل من  1
 % 21.87 6,825,537 47   500,000إلى أقل من  50,000من  2
 % 45.88 14,320,112 9   5,000,000إلى أقل من   500,000من  3
 % 19.23 6,002,032 1 5,000,000أكثر من  4

 

 
 

 :2024خلال العام الشركة  نفذتھابیان الأحداث الجوھریة التي  •

لتبیان   4202دیسـمبر  31یمكنكم الاطلاع على تقریر مجلس الادارة المرفق مع تقریر البیانات المالیة للسـنة المنتھیة في 
 .2024الشركة خلال عام  نفذتھاالاعمال الجوھریة التي 

 

 فقاً للتالي: الالتزام بأحكام میثاق حوكمة الشركات، و مدىتوضیح  -13

 
غیر   المبدأ

 ملتزم

ملتزم 
 ً  جریئا

ملتزم 
 ً  كلیا

توضیح أسباب  
عدم الالتزام 
 (أن وجدت) 

  √   ومؤھل علمیاً وذو خبرة.وجود مجلس إدارة للشركة فعال : 1المبدأ 

  √   للشركة.   كاملین: یجب أن یكون لدى أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة إخلاصاً وولاءً  2المبدأ  

على  3المبدأ   وشدیدة  قیود صارمة  بوضع  یقوم  أن  الإدارة  مجلس  على  یجب  والتقاریر   التدقیق: 
 ، والالتزام بالقانون.الداخلیةوالرقابة  المالیة،

  √  

  √   : على الشركة أن تقوم بوضع إجراءات فعالة لتعیین وتدریب وتقییم أعضاء مجلس الإدارة.4المبدأ 

  √   الشركة مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وكبار المسئولین بطریقة عادلة ومسئولة.: یجب على 5المبدأ 

المسمیات 6المبدأ   وتحدید  للشركة،  وفعال  إداري واضح  ھیكل  الإدارة وضع  على مجلس  یجب   :
 . والمسئولیات اموالمھ والصلاحیات الوظیفیة

  √  

  √   المساھمین، وتشجعھم على المشاركة وتحترم حقوقھم.: یجب على الشركة أن تتواصل مع 7المبدأ 

  √   : یجب أن تقوم الشركة بالإفصاح عن حوكمتھا. 8المبدأ 

: یجب على مجلس الإدارة التأكد من سلامة البیانات المالیة المقدمة للمساھمین، من خلال 10المبدأ  
 الاستعانة بمدققي الحسابات الخارجیین.

  √  

خلال  11المبدأ   من  الشركة  تسعى  أن  یجب  كمواطن   الاجتماعیة  المسئولیة:  دورھا  ممارسة  إلى 
 صالح. 

  √  
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